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Sind Sie bereit für Ihre nächste Stelle? 

Name Vorname 

AHV-Nr.

Die Beantwortung der folgenden Fragen hilft Ihnen bei der Stellensuche und dient als Grundlage 
für unser erstes Beratungsgespräch.  

Mit welcher Vorgehensweise haben Sie Ihre letzte Stelle gefunden? 

Ihre bisherige Stellensuche / Persönliches Netzwerk 

Wie sind Sie bisher bei der Stellensuche vorgegangen? 

Ich habe mein Umfeld, meine Freunde und Familie über meine Stellensuche infor-
miert (Netzwerk).  

Ich kenne und nutze die relevanten Suchmaschinen und Internetseiten 
(z.B.  www.jobagent.ch, www.job-room.ch etc.). 

Ich benutze Social-Media-Plattformen  
(z.B. www.xing.com, www.LinkedIn.com, etc.). 

Ich habe mein Bewerbungsdossier ins Internet gestellt. 

Ich suche Stellenangebote in den Printmedien (Zeitungen, Fachzeitschriften, Bran-
chenzeitschriften etc.).  

Ich habe mich bei Temporär- und Personalvermittlungsfirmen angemeldet. 

Ich kenne meine 5 Top-Arbeitgeber/Firmen und bewerbe mich bei diesen mit 
einer Aktivbewerbung. 

Ich 

Bewerbungsunterlagen / Selbstmarketing / Auftrittskompetenz 
Selbstmarketing ist beim Finden einer neuen Anstellung von entscheidender Bedeutung. Wie 
schätzen Sie Ihre Fähigkeiten in diesem Bereich ein? 

Ich verfüge über ein Bewerbungsschreiben und passe dieses individuell auf die Stelle an. 

Ich habe einen aktuellen und vollständigen Lebenslauf.  

Ich passe meinen Lebenslauf jeweils individuell auf die ausgeschriebene Stelle an.  

Meine Arbeitszeugnisse, Fähigkeitszeugnis(se), Diplome und Zertifikate sind vollständig vor-
handen und in einem PDF zusammengefasst.  

http://www.rav-zg.ch/
http://www.jobagent.ch/
http://www.job-room.ch/
http://www.xing.com/
http://www.linkedin.com/
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Ich bereite mich intensiv auf ein Vorstellungsgespräch vor (Informationen über die Stelle, 
Firma und Gesprächspartner).  

Ich habe Fragen für das Vorstellungsgespräch vorbereitet und nehme Schreibunterlagen mit. 

Ich passe mein Erscheinungsbild bei Vorstellungsgesprächen der Firma und gewünschten 
Position an. 

Ich fühle mich an Vorstellungsgesprächen sicher und wohl. 

Welche Fachkenntnisse/besonderen Fähigkeiten/Skills haben Sie?  

(z.B. berufsspezifische Kenntnisse, Sprachen, PC-Kenntnisse, besondere Stärken usw.) 

In welchen Bereichen/bei welchen Tätigkeiten, haben Sie die grösste/längste Erfahrung 

Wo sehen Sie realistische Möglichkeiten für eine neue Stelle? 

Branchen Funktionen/Tätigkeiten 

Gibt es Hindernisse, die Ihre Stellensuche erschweren? 
(gesundheitliche oder familiäre Situation, eingeschränkte Verfügbarkeit oder Mobilität, Finanzen, etc.) 

Besten Dank für Ihre Mitarbeit 
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